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Aspectos adicionales para empresas medianas
Marca en la casilla de verificacién (V) cuando se comprueben las medidas implementadas en el recorrido o coloca N/A si no aplica

ID
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Medida
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Responsable

Inicio

Cierre

Vv

En caso de ser posible, cuenta en los accesos al centro de trabagjo con
tapetes desinfectantes o alternativas similares, o en su caso, se otorgan
protectores desechables de calzado. *No se recomienda el uso de arcos
desinfectantes.

En su caso, los tapetes desinfectantes o alternativas similares hacen uso de
hipoclorito de sodio con concentraciones del 0.5%.

5+

Se asegura que las jergas estén limpias y saturadas de la solucidén
desinfectante. Puede colocarse una jerga limpia y seca para eliminar el
exceso del liquido de las suelas de los zapatos.

Se cuenta con sensores de distancia (termdmetros o cdmaras infrarrojas)
para la determinacién de la temperatura corporal.

Se cuenta con un drea de estancia especifica para casos detectados con
temperatura corporal mayor a 37.5 °C.

Para el caso de vestidores o casilleros, se cuenta con senalizaciones o
marcas en el piso indicando el lugar que podrd ocupar la persona
trabajadora, respetando siempre la distancia minima de 1.5 metros entre
personas. Si el centro de frabajo no cuenta con vestidores o casilleros,
deberd seleccionar No Aplica.

Para el caso de cafeterias o comedores, se cuenta con barreras fisicas en
la misma mesa separando a un comensal de ofro (las barreras separan el
frente y los laterales de cada persona frabajadoral), asi mismo, la distancia
entre mesas asegura la distancia minima entre personas trabajadoras de
1.5 metros. Si el centro de trabajo no cuenta con cafeterias o comedores,
deberd seleccionar No Aplica.




En caso de contar con sistemas de exitraccidén en dreas comunes se
deberd vigilar que funcionan adecuadamente y cuentan con cambios de
filtros acorde a lo establecido por el proveedor. Si el centro de frabajo no
cuenta con estos sistemas, deberd seleccionar No Aplica.

Se cuenta con senalizacién en piso o en asientos de los espacios que
deberdn ocupar las personas frabajadoras en las salas de reuniones o
dreas de espera, cuidando la distancia de al menos 1.5 metros entre
personas.

En caso de contar con sistemas de extraccidn en dreas administrativas se
deberd vigilar que funcionan adecuadamente y cuentan con cambios de
filtros acorde a lo establecido por el proveedor. Si el centro de frabajo no
cuenta con estos sistemas, deberd seleccionar No Aplica.

21

Si la estacién de frabajo lo permite, la persona trabajadora cuenta con
dispensadores de alcohol al 60% o gel desinfectante base alcohol al 60%
en su lugar de frabagjo; en caso contrario, los dispensadores de
desinfectantes se ubican en los accesos al drea donde se desarrolla el
proceso productivo.

22

En caso de contar con sistemas de extraccidn en dreas de proceso
productivo, éstos funcionan adecuadamente y cuentan con cambios de
filtros acorde a lo establecido por el proveedor. Si el centro de frabajo no
cuenta con estos sistemas, deberd seleccionar No Aplica.

27

En caso de no ser posible determinar la temperatura corporal al egreso de
las instalaciones, ésta deberd tomarse antes de que concluya el turno en
las estaciones de trabajo donde se ubican las personas trabajadoras.

30

Si el teletrabajo no es posible, se cuenta con horarios escalonados de
ingreso, modificacién de turnos, horarios flexibles u ofra accidon que evite
concentraciones de personas trabagjadoras en las instalaciones en
determinados horarios y espacios de trabajo.

Las reuniones de trabajo se realizan preferentemente por teléfono o
videoconferencia, en caso contrario, se cuida la sana distancia, higiene
respiratoria, limpieza y desinfeccion del lugar, mesas, sillas y objetos de uso
comun, antes y después de cada reunién.




32

Para el caso de cafeterias o comedores, el personal de caja, cocina y
meseros, cuentan con cabello recogido y cubrebocas. Si el centro de
trabajo no cuenta con cafeterias o comedores, deberd seleccionar No
Aplica.

33

En caso de no contar con barreras fisicas, se implementan horarios
escalonados en comedor, casilleros, vestidores, cafeterias, etc., que eviten
aglomeracién de personas trabajadoras.

38

Se supervisa que la solucién de hipoclorito de sodio a 0.5% (5000 ppm) se
prepare de manera diaria y que no se mezcle con ninguna otra sustancia
quimica; en caso de contar con ftiras reactivas para la determinacion de
la concentracion de hipoclorito de sodio en ppm, podrd almacenarse la
solucién siempre y cuando se asegure no disminuir su concentracion en
mds de un 10%.

44

En caso de que la empresa cuente con tfransporte para sus personas
frabajadoras, se tienen consideradas medidas que minimizan el riesgo de
exposicién, tales como: limpieza y desinfeccion de la unidad antes de
subir a las personas trabajadoras, determinacion de temperatura corporal
antes de subir al autobuUs (en caso de que se identifiqgue alguna persona
trabajadora con temperatura mayor a 37.5 °C no se le permitird subir, se le
solicitard regresar a casa, se tomard registro de sus datos para
comunicarlo al drea de recursos humanos y servicio médico de la
empresa, quien posteriormente lo contactard para dar indicaciones de
cuidados de la salud), se otorga desinfectante de manos a las personas
trabajadoras al momento de subir al transporte y se refiere el uso obligado
de cubrebocas y proteccion ocular o facial durante el trayecto. Si el
cenfro de trabajo no cuenta con transporte, deberd seleccionar No
Aplica.

45

Cuenta con un cdédigo de ética que establece lineamientos de no
discriminacién para las personas que hayan tenido COVID-19 o convivido
con algun familiar sospechoso o confirmado.

46

Se cuenta con lineamientos de restriccion de vigjes locales o
infernacionales; en caso de que sea necesario vigjar, se cuenta con los
lineamientos sobre las medidas preventivas que deben cumplirse antes,
durante y posterior al vigje.




55

Las protecciones oculares o faciales que se otorgan a la persona
trabajadora permiten amplia visibilidad, preferentemente con proteccién
lateral y superior y son antiempanantes.

60

Cuenta con un programa de capacitacién y difusion de informacién que
incluya hdbitos saludables, estilo de vida, familia, apoyo para el control de
enfermedades crénico-degenerativas para evitar complicaciones por
COVID-19, higiene de manos, higiene respiratoria, higiene del vestido y
sana distancia.

61

En caso de contar con los recursos tecnoldgicos, da prioridad a éstos para
llevar a cabo la capacitacidon a distancia. Si el centro de frabajo no
cuenta con estos recursos, deberd seleccionar No Aplica.

67

Cuenta con un plan de supervisidon y evaluacion del programa de salud
fisica y mental para las personas trabajadoras, referente a los cuidados de
COVID-19.

68

Cuenta con lineamientos para identificar y derivar a las personas
trabajadoras que tengan problemas de salud mental al servicio médico o
psicologico de la empresa. En caso de no contar con éste se les refiere a
los servicios médicos de su centro de seguridad social.

70

Realiza exdmenes médicos periddicos que permiten la prevencién,
atencién y control de problemas de salud o da las facilidades para que la
persona trabagjadora pueda acudir a atencién médica fuera de la
empresa.

72

Se promueven en las personas trabajadoras medidas de proteccion en el
transporte publico y trayecto, como son la prdctica de higiene respiratoria,
uso de cubrebocas obligatorio, mantener una sana distancia y hdbitos de
higiene (no tocarse la cara, con énfasis en nariz, boca y ojos).




