Lista de verificacion para empresas Micro y chicas

Prioridad

Nombre de la empresa General G
Centro de trabajo Indispensable |
Recomendada R
Promocién de la salud
Marca en la casilla de verificacién (V) cuando se comprueben las medidas implementadas en el recorrido
53e1puede utilizar el material de hitps://coronavirus.gob.mx/
No se establece la regularidad de la verificacidn sugerimos semanalmente para esta lista
Punto de comprobacién Medida a implementar Tipo Responsable Inicio Cierre Vv
. - . . . En todas las dreas comunes, oficinas,
Difundir informacién escrita y visual para L. S |:|
. . atencidn a publico, bodegas o almacenes,
orientar sobre los puntos mencionados a . . G
. . proceso productivo, otros segun
confinuacion
corresponda.
Brindar informacién general sobre SARS-CoV- G D
2 (COVID-19)
Brindar informacién de mecanismos de
: G ]
contagio
Brindar informacidn sobre sintomas L]
Brindar informacidn sobre prevencion de 0
contagios
Brindar informacidn sobre no acudir al D
frabajo o reuniones con sintomas de COVID G
19
Informar sobre técnica de lavado de manos G |:|
Inf i il f ,
nformar sobre e |q9e a para toser, GR D
estornudar y escupir
Informar sobre no tocarse la cara D
Informar sobre limpieza y desinfeccion de
. ) h G ]
superficies y objetos de uso comun
Informar sobre no compartir objetos de
e G ]
oficina
Informar sobre sana distancia GR D
Informar sobre uso correcto de cubrebocas R D




Informar el teléfono emergencia unidad

Y G
sanitaria
Priorizar opciones de movilidad para R
mantener sana distancia
Informar sobre el uso de accesorios joyeria 'y R D
corbatas reservatorios de virus
Informar sobre no compartir celulares D
. . GR
utensilios de cocina y EPP
Promover principios rectores, “*No
Discriminacién” para las personas que hayan R D
tenido COVID-19 o hayan convivido con
algun familiar que lo tenga o haya tenido.
Difundi Iiti losi
Informar sobre uso de escaleras y elevadores ffundir politica en los ingresos de G |:|
elevadores y escaleras
Informar sobre recepcién de visitantes Difundir pohhcopor correo y en elingreso al Gl D
cenfro de frabajo
Guia en caso de contagio Difundir informacién | ]
Fomentar y brindar confianza para que el
personal se retire ante la presencia de ) )
sinfomas de la enfermedad, a fravés de la |AROYO para tromﬂgr PEMISOS en ‘ R
simplificacién de tramites de incapacidad y https://testcoronavirus.imss.gob.mx/webcovi |:|
la eliminacién de descuentos por ausencia. d19/Account/Login2ReturnUrl=%2Fwebcovid
19%2F
Se informa sobre la estrategia de retorno a D
actividades y la Nueva Normalidad, asi Oficio se difunde en el centro de trabajo R

como de sus implicaciones en el centro de
frabajo.




Promocion de la salud

Marca en la casilla de verificacién (V) cuando se comprueben las medidas implementadas en el recorrido

Se puede utilizar el material de https://climss.imss.gob.mx/ hitps://juntosporelirabajo.stps.gob.mx/
No se establece la regularidad de la verificacién sugerimos por una Unica ocasién

Punto de comprobacién Medida a implementar Tipo Responsable Inicio Cierre \'/
El responsable del programa y directores
cuentan con la constancia de haber G
acreditado los cursos siguientes en la D
plataforma https://climss.imss.gob.mx/
Capacitar a Directivos y Responsables
Recomendaciones para un retorno D
saludable al trabajo ante COVID -19 Difundir GR
imdgenes
Todo sobre la prevencién del COVID-19 G ]
Capacitacion al personal para que pueda  |Plan de copocifocién. po[',dreo (integrar a R n
asumir y realizar diferentes funciones ante plan anual de capacitacion)
pOS|b!e qusenhsmo de companieros de, Difundir informacién del portal para D
frabajo, mcluyen.do el uso de tecnologias teletrabajo. R
para el teletrabajo
Desarrollo de la NOM 035, integrar al plan los
|dentificar factores de riesgo psicosocial, procesos que se realizan en el teletrabajo y
como violencia laboral, carga mental, las estrategias para prevenir factores de R

entorno organizacional, etc.

riesgo psicosocial y promover un entorno
organizacional favorable cuando aplique.




Proteccion de la salud Sana distancia 5B1/G
Marca en la casilla de verificacién (V) cuando se comprueben las medidas implementadas en el recorrido

No se establece la regularidad de la verificacion sugerimos la aplicacién diaria

Punto de comprobacién Medida a implementar Tipo Responsable Inicio Cierre \'/
Quedarse en casa G L]
Personas con sintomas de COVID19 o Iic'por incop?oﬁidoéj .
- antener actualizada la lista de personal
relacionados . o . - G ]
identificado como posible contagio
Distancia de 1.5 entre las estaciones de
frabajo y dreas comunes, si no se puede Marcar en el piso la distancia con "X" GR D
cumplir colocar barrera fisica
Areas comunes (Sala de juntas,
conferencias, comedor, vestidores) R D
En caso de no ser posible guardar sana Oficinas R ]
distancia se cuenta con barrera fisica .que Areas de atencién ol publico (+ careta y | D
protege el frente y lateral de las estaciones ek D
de frabajo BYs o almacenes R
Proceso productivo | L]
Oftros R D
Las Reuniones se realizan por teléfono o GR
videollamada aun dentro de la oficina D
Disminucién de frecuencia de encuentros . .
Las salas estan habilitadas para guardar D
sana distancia y existen horarios alternos G
para comer, banos y casilleros
Manteniendo una sana distancia, el uso de
Incrementar transporte de personal cubrebocas y ventilacién natural del D
fransporte
Priorizar la capacitacién por medios digitales R D
En caso de requerirse capacitacion
Capacitacién presencial se asegura la sana distancia entre
las personas trabajadoras, el uso de
R
cubrebocas durante todo el proceso de
capacitacion y se provee de gel D
antibacterial al ingreso.
Eventos sociales Cancelados R |:|
. List | identificado para realizar
Trabajo en casa s1a Qe personatiaen P D
frabajo en casa




Proteccién de la salud Control de ingreso y egreso 5B2/G
Marca en la casilla de verificacién (V) cuando se comprueben las medidas implementadas en el recorrido

No se establece la regularidad de la verificacién sugerimos la aplicacién diaria

Punto de comprobacion Medida a implementar Tipo Responsable Inicio Cierre Vv
Mantel o pano de tela, si no es posible
desinfectar con solucién clorada cada 4 G D
horas
Panuelos desechables G D
Bote de basura con tapa, evitar G
acumulacion H
Termdmetros sin mercurio
Gel antibacterial y solucién clorada GR D
Cuestionarios de ingreso G D
Se cuenta con un modulo de ingreso con el [|nformacién de las unidades de salud mds
siguiente equipamiento cercanas ]
Informar medidas de mitigacién mediante G D
Imdgenes pegadas del 1-5, 10-11
Acceso exclusivo para entrada o separado GR |:|
por barrera fisica con el acceso de salida
Sino es posible cumplir el punto anterior
tener horarios exclusivos para entrada y ofros D
para salida
Jergas saturadas con hipoclorito de sodio al
R U]
5%
Deseable es personal médico o de D
. G
enfermeria
. Si no cumple el punto anterior cuenta con la
El personal encargado de ingreso y egreso e . .
. capacitacion apropiada llamar a:
de personal cuenta con las Caracteristicas Rk ) . GR
L https://coronavirus.gob.mx/contacto/#direct |:|
siguientes .
orio
Cuenta con una bata no estéril, respirador G D
n95
Aplicar cuestionario G |:|
Aplicar gel con base alcohol G |:|




Tomar temperatura Gl D
. Marcar sana distancia con cruces en el

Profocolo de ingreso de personal suelo cada 1.5 meftros para hacer fila D
Acceso de ingreso escalonado de acuerdo G D
al horario establecido
Verificar correcto uso de cubrebocas G L]
Seguir guia ante contagio G ]
Aislar a la persona en una zona designada G ]

Protocolo cuando se identifique posible

riesgo cuando una persona presenta fiebre | Asistir en trdmite digital para incapacidad

mayor a 37.5 grados C https://testcoronavirus.imss.gob.mx/webcovi G

d19/Account/Login2ReturnUrl=%2Fwebcovid
19%2F

0

Protocolo de salida

Tomar temperatura

O

Proteccion de la salud Prevenciéon de contagios en la empresa

Marca en la casilla de verificacién (V) cuando se comprueben las medidas implementadas en el recorrido
No se establece la regularidad de la verificacién sugerimos la aplicacién diaria

SB3G

ID Punto de comprobacién Medida a implementar Tipo Responsable Inicio Cierre Vv
Horarios alternados de comida Se cumple cronograma establecido G D
Horarios alternados de banos Se cumple cronograma establecido G |:|
Horarios alternados de uso de casilleros Se cumple cronograma establecido G D
Vigilar que las soluciones de agua y jabén .

. Se cumple programa de limpieza
no se mezclan con ofro producto quimico |:|
Vigilar que la solucién de hipoclorito de
sodio se preporg de manera diaria y que no se cumple programa de limpieza |:|
se mezcle con ninguna ofra sustancia
quimica.
\{lgnor el buen funo‘o’nomlento de Igs . Corroborar mantenimiento G D
sistemas de extraccién y su mantenimiento
Se prioriza el trabajo desde casa Para todas las dreas donde sea posible G




Proteccion de la salud Equipo de proteccion personal 5B4/G
Marca en la casilla de verificacién (V) cuando se comprueben las medidas implementadas en el recorrido

No se establece la regularidad de la verificacién sugerimos la aplicacién diaria

Punto de comprobacion Medida a implementar Tipo Responsable Inicio Cierre

Areas de contacto con productos quimicos
El personal cuenta con bata, lentes o careta |mientras no estdn en contacto con agentes,

y cubrebocas de lo contrario deberdn utilizar los marcados GR
por las normas correspondientes D
Area de control de ingreso L]
El personal cuenta con cubrebocas N95, Areas de salud ]
guantes, bata no estéril, proteccién de ojos y - G
cara Area de procedimientos que genera
aerosoles D

Equipo de proteccion desechable Personas en condicién vulnerable




Poblacion vulnerable

Marca en la casilla de verificacién (V) cuando se comprueben las medidas implementadas en el recorrido
No se establece la regularidad de la verificacion sugerimos la aplicacién semanal

dreas comunes

Punto de comprobacién Medida a implementar Tipo Responsable Inicio Cierre \'/
Se cuenta con un control de personas G
General identificadas como vulnerable D
Se facilita el frabajo desde casa R ]
Tienen facilidad de acudir a su médico
familiar o de empresa se encuentra en G
politica vigilancia 0
Se les otorga equipo de proteccion G D
desechable
Al reincorporarse Flexibilizar horario o asistencia ]
Tienen a su alcance soluciones a base de
G L]
alcohol permanente
Sana distancia garantizada G L]
Horarios o zonas exclusivos para utilizar
G L]




